RAPPORT MORAL ANSFO POUR I’ANNEE 2025

- ASSEMBLEE GENERALE 17 JANVIER 2026 -

L’année 2025, nous venons de le voir en détails, a été, encore une fois, trés fournie: en représentations,
en veilles, en combats, en organisations, en réunions et en échanges.

Quel investissement pour un groupe exclusivement composé de bénévoles!

Merci beaucoup a tous nos adhérent.e.s fidéles, a ceux qui nous rejoignent, a ceux qui nous suivent, qui
nous encouragent, qui nous remercient, sages-femmes en activité ou retraitées, hospitaliéres, territoriales
et libérales, aux étudiant.e.s et également a nos sympathisant.e.s. ainsi qu’ a ceux qui sont, de surcroit,
donateurs.

Merci beaucoup aux membres élus du conseil d’administration, constituant 1’organe décisionnaire, du
temps et du travail consacrés tout au long de I’année.

Merci beaucoup aux membres du bureau pour leurs taches en tant que secrétaire: Cécile Wallart, vice-
secrétaire: Delphine Mesnil, trésoriere: M. Astrid Bernon et vice-trésoriére: Francoise Bayet.

Merci beaucoup pour leur représentation de 1’association au CAE (Collectif Avortement Europe) et a la
SFMA (Société Francaise de Maieutique) a M. Astrid Bernon ainsi qu’au CNP (Conseil National
Professionnel Maieutique) a Frangoise Bayet et Héléne Rialland.

Merci beaucoup a toutes celles et ceux qui ont été des ambassadrices et ambassadeurs de I’ANSFO cette
année (ex: Diane Moussé pour sa tenue du stand ANSFO au colloque de I’ANSFL - Association
Nationale des Sages-Femmes Libérales- a St Etienne) en en parlant, en en faisant la promotion, en la
visibilisant, en la valorisant de quelques manieres que ce soient.

L’ANSFO confirme cette année:

- sa constance, sa tenacité et sa solidité grace notamment aux liens de confiance qui la constituent, aux
labeurs, dans une ambiance sereine et déterminée.

- son expertise aupres des autorités de tutelle et de ses collaborateurs.

Nous atteignons régulierement et progressivement un certain nombre de nos objectifs.

Si nous prenons un peu de recul, dans les grandes lignes, il s’agissait de, notamment:

En 2021: faire (re)vivre I’ANSFO

En 2022: choisir nos voies d’action

En 2023: déployer, renforcer et faire grandir I’ANSFO

En 2024: lutter hautement, entre autres, pour acquérir la pleine compétence orthogénique pour les SF,
apres 10 ans de quéte laborieuse pour I’IVG instrumentale.

En 2025, conformément aux objectifs actés a notre derniere Assemblée Générale:

>> Veiller et soutenir le déploiement de cette nouvelle compétence a I’IVG instrumentale par les sages-
femmes:




En continuant notre veille active et notre soutien au déploiement de cette compétence par les SF du
territoire francais.

En organisant des enquéte et points d’étapes ainsi que deux réunions d’état des lieux et d’échanges avec
les SF instrumentalistes de I’TVG, en juin et novembre.

Ainsi, nous pouvons objectiver, qu’a ce jour, cette pratique par les SF se réalise dans 68 ES -
établissements de santé - (vs 26 lors de I’expérimentation initiatrice), se projette dans 9 ES ou des SF se
forment, et s’envisage, a plus ou moins long terme, dans 14 autres centres.

Les SF s’approprient donc ,de plus en plus, leur compétence en orthogénie.

En parallele et en conséquence, nous avons, audacieusement, avec la coopération du CAE, porté un
recours aupres du Conseil d’Etat, concernant la rémunération des SF (mentionnée dans la loi de
renforcement de I’accés a I’'TVG de mars 2022).

Malgré notre persévérance, ce recours n’a pas abouti. Ce sujet reste une de nos revendications.

>> Agir pour une inédite montée en puissance de nos canaux de communication et de visibilité:

L’ANSFO a répondu aux multiples sollicitations et opportunités, comme le rapport d’activité 1’a décrit.
De surcroit, nos voies de communications se développent de facon inédite!

“ Tout ce qui peut-étre fait un autre jour, le peut-étre aujourd’hui” Michel de Montaigne

Ainsi, AUJOURD’HUI, I’ANSFO se voit dotée, grace au travail du Conseil d’ Administration, a la fois:
- d’un nouveau logo, au lignes contemporaines d’ou émanent dynamisme, vivacité et liberté.

- d’un_nouveau flyer modernisé en triptyque attractif déployant nos missions, réalisations et projets, avec
un lien direct d’adhésion. Merci notamment a Delphine Mesnil.

- d’un compte Instagram; merci notamment a Sarah Matuszewski.

- d’un compte Linkedin, s’ajoutant a notre compte FaceBook; merci notamment a Cécile Wallart.

- d’un site internet, souhaité depuis des années, structuré et visant a dérouler “I’ADN” de I’ANSFO.

Le tout aux couleurs vertueuses de notre association:

- le violet, historiquement la couleur des luttes féministes depuis les Sufragettes anglaises;

et de I’égalité homme-femme puisqu’issue du mélange rose-bleu.

- L’orange, couleur a forte valeur positive voire optimiste, chaude et vivante, inspirant le dynamisme.

D’autre part, I’ANSFO a réitéré cette année sa campagne de demande d’audiences aupres des ministeres,
inlassablement, a I’instar des quelques années précédentes; mais celle-ci a été réfreinée par I’instabilité
politique prégnante de la gouvernance de notre pays. Néanmoins, aux milieux des remaniements, nous
avons pu obtenir une audience a la Santé, en juin, afin de porter nos revendications.

>>Participer a ’EVARS (Education a la Vie Affective Relationnelle et Sexuelle) aupres de nos
patientes. Certaines SF sont méme pro-actives en milieu scolaire.

>> Lutter contre les violences. Nous remercions d’ailleurs CASAVIA (Centre d’ Accueil en Santé
sexuelle et lutte contre les Violences de I’ AP-HP) de son hospitalité, encore une fois, pour la tenue de
notre AG ce jour.




C’est ainsi que pour 2026 nos projets sont encore ambitieux:

> Obtenir:

- L’extension de la pratique des IVG par méthode instrumentale / SF en Centre de Santé

- La pratique des aspirations par les SF dans le cadre des échecs d’IVG médicamenteuse

- La prise en charge a 100 % des arréts de travail pour IVG

- Le suivi médical / SF des personnes confrontées des arréts naturels de grossesse du ler trimestre.
- L’extension des compétences a la PrEP (Prophylaxie préExPosition VIH), au TPE (Traitement Post
Exposition VIH), et du traitement des condylomes par les SF.

- La réalisation de la premiére consultation de stérilisation par les SF

- La direction d’un Centre de Santé par une SF

- La reconnaissance SF par le salaire

> Continuer a visibiliser I’ANSFO et alimenter le site internet

> Faire connaitre I’ANSFO aux SF notamment libérales puisque 52% des IVG médicamenteuses de ville
ont été realisées par elles en 2024 (vs 47% en 2023)!

> Continuer la campagne de demande d’audiences aux ministeres (Santé, Egalité H-F, Education et
Matignon). Nous avons obtenu une trés prochaine audience a I’Education le 23/01.

> Organiser des “webinaires” d’échanges de pratiques professionnelles notamment sur I’'IVG
médicamenteuse, a I’instar des nos visios sur I’IVG instrumentale qui ont connu un franc succes.

> Travailler notamment sur le sujet de 1’orthogénie et la laicité.

L’ANSFO se tient donc préte pour les rendez-vous et les travaux de 2026 !
Nous souhaitons une excellente année a notre association ainsi qu’a chacune et chacun qui la constitue!

Vive PANSFO !

SF Delphine Giraud et SF Claire Wolker- Jarfaut

Co-présidentes ANSFO



